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Création de I’ASD i
Réunion de 11 agents du CTC & Pédernec -
Yvan Derrien, Michel Chapelin, Christian Le Goff, Thisrry Redon, Hervé Le Joncour, _“ Jl

Jean-Tacques Henry, Joel Henry, Alain Coatleven, Gilbent Villeséche,

lis jettent les bases de 1"association et élaborent les stans qui 8'articulent autour
de deux axes | Solidarité / Défense

. Présidemt Alsin COATLEVEN
" Secrétaire Christophe MOREAL
. Trésorier Jean-Jacques HEMRY

Statuts déposdgle 11 Avril 2002 & la Sous-Préfecture de Guingamp. Panstion au Journal Of-
ficiel le 04 Mai 2002

Ansfiuin PLANUE AL AN Salle o
Présentation © Alain Costleven
Pourguod sommes nous (i aufourd hui ?
Vous connaissez tous la situation catastrophique au CTC |
. Sur le plan de la qualité du travail
. Sur le plan des rapports salariés / Direction
A quoi est due cette situation ?
f.  Depuis le conflit des retraites en 95
* Problémes disciplinaires en 96
* Suppression d'emplois en 97
* Problémes disciplinaires en 98
* Tables rondes prévues dans les négociations jamais tenues.

2 Les giichis magistéres (cela ne fonctionne pas) IS0 9002 ; cadeaux & cer- ‘
tains cadres ou agents triés sur le volet.... Problémes des paleties.

3 Parodie de concertation d I"arrivée de "ELIT, cabinet consultant Paris, ... — |
Suppression de 8 emplois ... Création des 15/22 et 22/6




. Mangue de personnel ... Détournement régu-
lier de courrier du trafic sur MNantes Bélem ou Laval
{Eca)... voir Rennes pour le TG an départ, trafic du sa-
medi.

5 Positions @ découvert (- 13 / - 14 sur 24 heures)
congés de maladie non remplacés

(3 Utilisation d'Adecco ... Précanté;;;, actuelle-
ment 12713 positions journalidres.... B & 10 % des efec-
tifs (ILLEGAL)

r Teniative de sabordage de la restauration, in-

tervention du personnel du CTC aoprés de la DSV et de
la Répression des fraudes. ... Problémes résolus.

& Traiter par le mépris les demandes de travall
Jormuldes par les enfanis du personnel

Face i ce constat

Depuis deux ans germination d'une association de dé-
fense : pas un syndicat de plus, mais un élément complé-
mentaire.
BUT : Défendre le personnel par toutes voies extéricu-
res (presse, administrations, ¢lus, prud hommes, tnbunal
sdministratif).
Réapissons autrement - La gréive devant demeurer un
ultime recours devant les grands objectifs nationaux ou
des grandes causes. Imaginons donc d'autres movens
d’actions pour les conflits locaux (Juin 2001 pas de dé-
dasage. . mmntien de 2 collégnes en 2 nuits sur 4 réus-
si.... 4 CDD transformés en CDI. Renouvellement de

cette action en Mars 2002 (conseil de dis-

durant I'éé 2001 (rdponses fris tardives) Nous voulons cipling)..... Puis menace de retrait de
forcer 'E!‘la'mﬁm

[} La Poste lowe annuellement des ; c.
Directions i

locaux prévus pour évacuer le CTC en cas
de conflit voir délester le trafic... Centre de
tri vidé en Juin 2001 et Mars 2002 suite &
préavis de gréves.

1 Depuis novembre 2001 : 3 conseils
de discipline plus deux en cours. Blimes , avertisse-
ments ; 1/30% de retenue pour dépassement d'AG 4
I"ensemble d'une brigade.... Menace de sanctions per-
manenies.

Il Rumewrs sur lo pérennité du Centre... Cabinet
GUERIN

I2 Pas de promotion au CTC en 2001 sur fes fa-
bleaux APNI F APN2—ATGI AATG 2

S'ajoutent les mesures d’ordres Nationales

. Fin du service actil

. 22h/6h ... 450 nuits de plus sur 37 années et
demie fquivalent 4 ans 20 h /6 h

L Menace sur les retraites

. Précanité des emplois

. 12000 départs en 2002 .... Remplacés par 5000
agents contractuels voir précaires

. Salaire Acos, 4 fonction équivalente infénieur de
35%

. Postiers des CTC ...intéressés 4 nen

. DYabuser de la bonne volonté des représentants
syndicaux | Négociations sténles... Direction dé-
partementale et CTC : des murs. CTP et CHS sce-
nes de théitre, toujours 4 |"avantage des Direc-
tons.

syndicats

véeritablemant
négocier avec les Oermination lente de création de

notre association accélérée par
les événements de fin janvier
2002 en nuir C.

Mous nous apercevons du méme désir de postiers exter-
nes au CTC  de crder une association de défense... Ten-
tative de création au nivean départemental (ASD ST
Brieue Liberté) puis repli sur le CTC (manque de moti-
vation des personnes appéhendées).

A notre idée mitiale d’association de défense nous avons
intégre la Solidarité entre agents actifs et retrastes. Cetic
solidarité manifestée en septembre 2001 envers un collé-
gue. .. collecte d'heures de RE pour favoriser son départ
anticipée en retaite.

Notre associafion est ouverte & foul agenis quelgue solf
sa sensibilité symdicale, politigue, religicuse.

Buts de I’Association

. Redonner I dignité aux agents dans leur activité

. Presser les Directions de La Poste 4 négocier avec
les organisations syndicales

l Assister et défendre les agents soumis & toutes
pressions, sanctions.

. Dénoncer les dysfonctionnements du traitement
du courrier et tenter dimposer une meilleure qua-
lité. Aide et conseil aux municipalités / associa-
tions

. Favoriser différentes actions de solidarité entre
agents



. Favoriser la participation des retraités & toutes ces
actions ¢t promouvoir des actions de solidarité,
d amitié et de culture.

50 agents ont déjd adhéré & notre association.
(G240

Un Conseil d*administration de 11 membres a été dé-
signé pour conduire I'association jusgu’i sa premidre
Assemblée Générale de Novembre 2002, Ils seront
lus 4 bulleting secrets.,

Composition du Conseil d'Administration :

Président : Alain Coatleven Nuit D

Secrétaire : Jean-Jacques Henry Nuit C

Trésorier : Chnstophe Moreau Nuit C

Membres : Christian Le Goff, Thierry Redon, Michel

Chapelnin, Fabienne Le Gofll, Jean-Bemard Rouault, Pa=-

trice Le Moal, Thierry Philippe, Laurent Doven.

Premiéres décisions du €A 2

1. Letire rappelant les affaires disciplinaires adressée
au président de la République, & le Direction Dé-
partementale, la Délégation Ouest et Ia direction
Générale de La Poste. ... Lettre articulée autour du
respect et du dialogue social prénés par le Prési-
dent de la République lors de la campagne électo-
rale.

2. Aux élus gue nous avions sollicité pour la nomina-
ton d'un médiateur, letire demeurée sans réponse

3. Letire 4 la Direction du Travail afin de vénfier si
I'entreprise Adecco est en situation réguliére au
CTC (le code du traval semble bafoud),

Conclusion de {‘assemblde constitutive ;
Uine solidarité dans le travail et hors du travail
Une défense autrement mais complémentaire & celle des
Oreanisations syndicales (voir courriers ;| Lettre du 20
Mai 2002 & la Darection du Travail et lettre du 10 Mai
2002 4 la Préaidence de la République ).

Monsieur is Président de (a Répullique
Obet : Damands o'amnistie présicembiais

Mongisur fe Prgsoan,

Violre campagne dechorals 8 souvent m¥s &n axsvgue
fe resped of fe diafogue social Cas deux aspeds imporants
de fa wie au travall sont aujourdhw' minords devant la gestion
das hommes allde 4 des gans dé produchivild sans imie. La
Fosle ne falt pas excepliion & catle mgle.

Catfe forrne de “management” axde sur la perfor
maice & fouf px &f I mangue décowte des salands est, en
partie, & longing de [a narssance de nelre assocration,

Lo mangue da diafogue social ; s mangue da ms-
pect | découwe conduisent indluctablemen! & des débarde-
menis, des doarts de fangage, des gesfes ddnenement.ef
Ia Poste sans coup Mnr, sanctionne sans volomdd ofapsise-
T,
tions, mous faisons appel & valre volondd de disiogus dang
Faffaire qui concama déuy colidgues d¢ S Brsuc Cenire de
Traftemeant du Courrier, & savoir Mr Jean-Luc [ EROUX af Mr
Jegn-Bamand ROUALULT dont les sanchions disciplinaines
sonf emisagées powr des fadls anoding.

L'ensambie des agams de 5S¢ Breuc CTC ne com-
prendrail pas que Namnislie ne puisse foper en keur faveur
car oa gécrel abolira des fawles of des ermemants natfament
plus graves gue ceux &lablis par la Direction Déparfamentals
de la Posle des Cdies o Ammar,

Nous osons espdrer que vos déoisions parmelironf
& nos deux coldgues de rinfdgrer leur senice s mpade-
menf af de retrouvver une wie profassionimale of famiiale altd-
rmes depws de inds longues semaines powr “un doigt de
beurre sur une polgnie de porte” ef wne “pofe Inferme
déchirde par un geste d'énervement”

Soyer assund, Monseur 8 Présidant, de nofre s
haule considération

A Pédamec, e T0 Mai 2002

Mansiour le Directeur Départemental du
Travail et de IEmplaf

Place Salvadar Allands
22000 ST - BRIEUC

Obyal ; L'article L 124-2 g Codé du frevad
asi-il appliqué & 5t Briewc Conlre de Trailement du
Courrar #

Monsiaur,

Dapuwis fin 2000 Nantreprenewr da iravad lemporain
ADECCO met & dispostion du Centre de Trafeman! du
Courrier de St-Briguc Siud sur le plalesy de Breziliet & Flou-
fragan wn cantain nombre de salands.

La mesfruciuration du prinfemps 2001 famvée d'une
rowrvie machking of un Sweroll iemporaire dactivitd) powvadl
paut-dtre jusiifid ce cholx, La présance doe 18 voir 12 salards
reprdsantant plus de 10 % des senvices axplatalions sem-
bland foutelois excessie.

Depuis (étd 2001, la restrucfuration esf achevde | §
suppressions oemplal) | le frafic nomnal esl stabillsd (iafic
par silleurs PREVISIBLE, QUANTIFIABLE faciemeant) of
lentreprise ADECCO est foujours présente & hau-

teur de 13 & 14 unitds jour, OCCUPANT DES POSITIONS
NORMALES DE TRAVAIL

L'Arficie L 124-2 du Cods du Travall prdcize ™ e
contraf de travall femporaire guel gue =oif son moltlf, ne
pout avolr ni pour objet nl pour effet de pourvalr dura-
blamamnt un amplod [é & Factivitéd normale of permanante
de Menireprise uiilisetrice.”

Pourtant c'esf bien co gui e passe scfuells-
ment Une nofe du Ministre de lempilol ef de la



solidarité rappeile le champ de compdtence de nspec-
tlon du travall vis & vis de ls Poste (note du & septembre
2007) et comfirme votre droif oiimvestigetion nofamment
sur les contrats de travall (salariés de droit privé) ef tra-
vall tamporaire.

En verfy d& Qudd, mous wours saunons g de winlfer
& la Poste des Cltes dAmar mespecte bren laricle L 124-2
der Cods du Travad sous fous 285 aspacts,

Dans l'aftende, soyer assund, Mr le Diecteuwr, de
foufe nolre considéralion,

A Pégernec i, 10 Mai 2002

dkckckek
COMPTE RENDU DU €A DU 24 Juin 2002 d

St Laurent PLERIN

M. CHAPELAIN L. DOYEN

A COATLEVEN J.J HENRY

C. LE GOFF P. LE MOAL

C. MOREAU Th. PHILIPPE

Th. REDON J.B ROUAULT

gbsente gxcuséa : Fabienne LE GOFF

1} Amnistie

Le consailler technigue de la Présidence
de la Républiqua nous invitent & réitérer nolre demanda
d'amnistie pour las collbguas concarmés, dés la Lol vo-
téa du parfement Nous avons décidés dans le méme
temps de porter catte lettre 4 Madame BOUSQUET et
Madame QOGET respeclivement pardemenizires de St
Brieuc e de Guingamp.

2)

Un repas moules frites sera organisé pro-
bablement 1&ra quinzaine d'Octobre pour venir en aide
& nos collégues sanctionnés financidrement. En cas
damnistia le produit du moules-frites senvirait aux éven-
tualles nouvelles épreuves et aux besoins de Massocia-
tion. Dés la date et la salle connues, das cartes seront
mis an vanta, Responsables de |'organisation ; Chris-
tian LE GOFF, Michel CHAPELAIN, Thiery REDON et
toutes les bonnes volontés.

3)

L' &350 encourage les collégues concemés
2 s pourvoir devant le Conseil Supéneur de la Fonc-
tion Publique. Dans cette dventualitd, nous déploierons
toute Fénergie nécessaire & leur assistance,

consultation_gratuite d'avocat le13 Juillel. D'ores el
déja de nombreuses questions soni prétes. MN'hbsitez
pas & nous en faire part !

§) Notre assa

de vous annoncer sur St Brieuc Ville la naissance
d'une_association identique (mémes statuls), deux
représentants de celle-ci &taient nos invités. Le principe
d'une fédération est adopiée et sera sffactive au mo-
mant jugé opportun par les différentes associations.
Les présidents travaillent déja en harmonia,

4

6) Réglement intérieur ;
Pour compléter et préciser les staluls ce qui
suit a dté adophé :

> Assemblée Géndrale - Elections & bulle-
tins secreis | appel a candidature 1 mois avant 'assem-
blée. Les 11 candidats obtenant @ plus de voix sont
#us : les 4 derniers pour 1 an, les 4 précadanis pour 2
ans et les 3 premiers pour 3 ans. En cas d'égalité de
woix ; béndfice de 'age.

= L'animation de l'associgtion est basée
sur le bénévalat

2 Les C A devront se dérouler 4 fois par an
By cours dea mois de Févrien/Avnlluinidébut Octobred
Azzamblés Géndrale Zéme Quinzaine de Novembra,

= L'asscciation indépandanta nulilisera au-
cun moyen da la Poste (photocopes, courrier, locaux
efc....)

2 L'association n'a pas vocation & négodier
avec les responsables de la Poste (domaine striciement

syndical)

= Les responsables syndicaux (sacretaires,
trésoriers de section élus CAP) ne peuvent étre &lus au
C.A de I'association.

= Les membres bienfaiteurs ne peuvent
itrer dlactaur ni dlus au CA

Mous envisageons la tenue de lNassemblée
géndrala un samedi de Novembre & 17 hauwres dans una
ferma aubarge suivi dun petit repas convivial. L"adhérent
{8} pourra inviter son conjoint{e) ami{e) sic....

Solidaire dans le iravail el hors du fravail,
une défense complémentaire aux organisations syndica-
les. Notre liberté d'action par IINDEPENDANCE, e
BEMEVOLAT. Un pour tous el tous pour UN.

HokokgokR

COMPTE RENDU DU CA DU 28 Septembre 2002 &
St Laurent FLERIN

Membres présents : M. CHAPELAIN
LDOYEN A COATLEVEN  P. LE MOAL
CMOREAU JB ROUAULT TREDON

Absents excusés | Christian LE GOFF, Fabienne LE
GOFF, JJ HENRY, Thierry PHILIPPE

=1 - TIO0N M

18h - Quverture
8h 30 - Rencontre avec la Presse el remise des fonds
20 h - Repas

Christian LE GOFF s'occupera de 'approvisionnement
general et nows ferons appel & des bénévoles le vendre-
di aprés-midi el le samed an début d'aprés-midi.
* Les cuisiniers saront Ludovic GICOUEL et Palrick LE
MOAL
* Le bar sera tenu par Didier BRELIVET, Chrisiopha MO-
REAU et Jean-Jacgues HENRY

= Menu | Moules-fritas - Dasser - Cafié



= Le prix des boissons sera affiche au bar

= Pour attbnuer la colt de revient du repas, les gateawux seront axécutds par Lolc (40 paris) et chague
membre du bureau s'organisera pour réaliser au meins 8 parls chacun. Le dessert sera complétd par quelques cré-
mes ou yaouris. Quelques tranches de jambon saront préwvues pour ceux qui n'ament pas las moulas,

Bilan des carles vendises

A ca jour, environ 150 carles sont vendues at I'on peut envisager une venta iotale de 200 carles, Nous
esperons que e bénefice du ber comblera les frais angages.

Prenant en comple ces donndes | i@ CA a décidé de rendre immédiatemant disponibie 80 % du mon-
tant de la vente des 150 tickets soit 1200 ewros.

L'aide & un agent non adhérent ne se pose pas. puisqgue celui-ci e souhaite rien cbtenir. Cependant
un débal s'ast instaurd & ca sujet ot c'est I'assemblée générale du 23 Novembre qui devra pour I'avenir adopter une
ligre claire.

; Compta-tenu de tous cas ddments, la CA a décidé doctroyer 500 awros e 19 Dctobra 4 Jean-Bemard
et Jean-Luc. Lorsgue le bilan définitif de |a soirée sara connu, I'assemblée géndrale décidera d'un ajustement édvan-
tusl.

Tombola . Alain DANIEL désire organiser una tombola lors de la soirde. Le bureau apprécie mais ui
demande d'en assumer Norganisation.

= Tous les lickets repas devront &tre rendus & Jean-Jacgues HEMRY avant le 15 QCTOBRE 02.
=N -

Aprés cathe réunicn, nous avions an Nuit D, durant la pausa rendu comple a ous les agants 4 a café-
téria, Cela semble avoir posé quelques problémes & certains cadres et & la Directrice du CTC. Une leftre a &té
adrassée au Président signifiant une transgression du réglement o' #ablissement.

Un échange téléphonigue s'en est suivi entre Mmea Jago et le Prasident de I'ASD afin d'éclaircir cer-
laing points. Le CA adople [a méme position que le Président lors da Mentretien téléphonique et considéne que lous
las agenis ont le droit de s& réunic en salle da repos ouw & la caféténia pour discuster da toul ou da ran

Chrisiophe MOREAL en nuit C, Thiemy REDON en nuit D assureront la distribution de lNnformation &
ious les adhérants avec une fiche de pointags.

1il - ASSEMBLEE GENERALE DU 23 NOVEMBRE 02

1) Liste des adhérents volanis arrélée au 1er Novembre
2) Appel & candidatures - L'actuel CA é1ani provisoire, le CA sera élu & bulletins secrels lors de 'AG
Tout adhérent paut-dtre candidat ; les 11 qui auront oblenus le plus de voix seront &lus.
Bulletin de candidature & remplir et & remetire au plus tard le 20 Octobre & Dheures, délai de rigueur, a
Christophe MOREAU, Thierry REDON ou Alain COATLEVEN.

irale | Elles seront remises dans la semaine du 20 au 27 Oc-
tobre avec nmmhdiwmalznmmmpuudhﬁmntll

Réponse des adhérents pour faciliter I'organisation avant le 10 Novembra

4} Le trésorier arrdlera les comples de association au 1er Movembre, un exemplaire sera remis 4 cha-
que adhérent.

5)

17h30 précisas e Duvarturne

= Rapport moral et d'activilé

= Rappor financiar

= Rapport d'orentation, debat

o Elections - Rencontre avec la Presse
20h30 = Repas
6} Ura imvitalion sera adressée a I' ASD ST BRIEUC VILLE

mmmﬁiwmwﬁmmlmmsmﬂmm. Ecrivez les af remetiez les lors
de 'Assemblée Générale

Suite & nolre demande [inspecteur du travail a réalisé une engudte au sein du CTC sur la présence
ADECCO (article 124-2 code du travail), Un rapport circonstancié a été remis par l'inspecteur du travail & Mr le Di-
recteur Departemental de la Posie lors d'une enfrevue

Nous adressons ce jour un courrier awx Organisations syndicales CGT - CFDT - SUD pour leur signifiar

qu'alles pauvent obtenir ce rapport par simple demande auprés de la DIRECTION du TRAVAIL.



Moules frites solidarité du 19 Octobre 2002
Remerciements présentés par A.COATLEVEN
Président

Chers amis, chers colldgues

Borsoir 4 ous &t merc d'avolr
répondu si nombrew: & notre appel

Vous connaissez ke “pourgquo” de
notre soiree et j@ ne vais pas refaire Mhistorique des
événaments qui tenailent nos collégues et leurs fa-
milles, et par 14 nous méme depuis janvier demier.

La Direction de |a Poste, qui weut
mater toutes Muttes, toutes rebellions, foul avis
conftraire, tout homme ou femme qui ne cowbe pas
Féching | catte Direction a catte fois sanchionnd deux
egents du CTC  de quinze jours de suspension de
fonction pour des pécadilles, das jeux d'écoles déra-
pant en écarl de language. Ces sanctions infligées
par une technocratie surannée et robolisde, dépour-
vus dhumeur ot dhumanisma s'adressant & nous
lous, agents du CTC . Nos combals quolidiens nous
transformant an cibles privilkgides, alors damain A
qui le tour 7

Motra demande en amniste a &té
refusée. Chers amis, chers collégues, que penser de
la justice de notre pays qui amnistie les peines de
prison de 3 mois fermes mais pas les sanclions ad-
ministrabives pour des egarements qui auraieni di sa
régher au miveau du CTC 7

Mous aurions pu pour atténuer
cefte perte financiére, organiser une collecie au
CTC. Mous avons préférd cefte soirée conviviale
pour 3 raisons principales |

1) Clast une manidre plus écla-
tante de témoigner nolre amilié al notre soliderité a
JB at JL. deux colléguas unanimeamant appréacias,

2) Nous espéerons que écho de
la presse retentira jusqu'aux coulcirs de nos Direc-
fions,

3) Mous démontrons ainsi, Iho-
mogéndité de notre association ;| =3 capacité d'inno-
ver et d'enireprendre afin da répondre & ses deux
principaux objectifs - Defense el Solidarita.

Le conseil d'adminisiration de no-
tre assocalion rédund le 28 seplembre, au regard de
la situaton de venta de tickels repas a cetle date a
décidé d'octroyer 500 euros & chaque collégue. A
lissus de celle soirde ol aprés las résultals dafinitifs,
une fois le benéfice determing, I'AG du 23 Novembre
& Plérin décidera 'l as1 possible d'atibuar une
somme complémentaire afin que le préjudice finan-
cier soit le plus faible possible.

En outre, je ne peux passer sous
silence quelques anecdolas qul accentuent la groles-
gue, l'arrogance, le méprs des directions de la
Posle :

1) Lors de leur periode da sus-

pansion da fonctions :

= Interdiction & JB el JL de pénétrer
dans las locaw: du CTC méme pour [Emoigner leur ami-
li& & un collégue muté & Belle isle en Terme

2) Pour JB , refrait sur salaire en une
seule fois au lieu de 2 comme convenu avec la Direclrice
du CTC.[une intervention immédiate s'est avérds néces-
saire pour rétablic la parcle donndae),

3} le courroux de la direction du CTC
el de certaing cadres pour réunion des adhérents de Mas-
sociation, durant le temps de pause, & la caféléria ef la
vante de lickets repas pour celte soirda..

Mous connaissions le manque d'hu-
manisme de nos echnocrates relayés sur le tedrain par
des collaborateurs souvent dépourvus de sens critique,
ou du moins qui ne affirment pas haut el fort, nous dé-
CoOUVTons mainienant leur mépris pour toul o8 qui s'orga-
niseé en dehors de leurs désirs et des syslémes relation-

rels bien huibéds.

Collégues de jour, collégues relaités
gui comprenaz le sens de nolre démarche, rejpignez |a
quasi tolakibé de vos collégues de nuits au ssin de nolre
association forte de 62 adhérents,

Toul & Fheura Chrstian, notre phi-
ciaux infendant vous dressera une liste de remercie-
ments .Pour ma part, j@ suis saisi par tant de bonne vo-
lonté, par tant de générosité spontande et par volre pré-
sence importante. Merci & tous.

REMERCIEMENTS

- La CMCAS (EDF) pour I'obtention de catla salla,

= L'amicale laique de Pisdran par Fintermeédiaine de son
president Patrick Hamel pour le prét de la friteuse. Merci
a4 JM Dejoud pour ces diffdrantas démarches.

- Tous les collégues qui ont achetés des fickets mais
prévenus qu'ils ne pourrgient éfre présenis

- Les cussinéers Ludovic Gicguel et Patrice Le Moal

- Les barmens Didier Brelivel, JJ Henry et Christophe
Moraau

- Tous les bénévoles, je ne cterai personne au risque
d'en oubdier.

- L'ASD 5t Brieuc Ville que nous saluons chaleureuse-
ment pour leur présence.

= Les syndicals CGT et SUD pouwr diffusion de tracis au
CTC invitant & participar massivemant 4 calte soird L

L 3 £ 2

LES ECRITS MAJEURS ELABORES PAR LE PER-
SONNEL PRECEDENT LA CREATION DE L'ASD

A noter © Tous cas édcrils furent signds en moyenne par
110 agents da St BrieucCTC :

1}  Depert en Décembre 1598 de Mr PERIGAULT Di-
recteur du CTG... une trentaine d'agents weulant
intervenir pour lire un message lors du « pot = or-
ganisé par Mr Périgault en présence de Mr BRA-
JEUL Diractaur Départemantal.... Refus. Nous
sommes requs par Pénigault seul dan son bureau.
Aprés une intervention da JM Dejoud (CGT) Voic
le contenu de la letire élaborée au nom du persan-



nel et lue par A Coatleven. Cetle lettre fut affichée au CTC ot expédides aux OS5 du bureau de sa nouvelle

Les agents de nuit parce qu'ils osent discuter,
contester, refuser parfois sont considérés
comme des pesliférés.

Pourtanl nous sommes des hommes de
devoir el respeciueux des régles élémentaires
de civilite.

Dans cet esprit, nous ne pouvions vous laisser
parlir sans vous saluer et nous vous dédions
ce billel apras quoi

nous n'importunerons pas oulre mesure vos
rejouissances,
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u-léd sdapter vos chjectifs & nos revendications, votre pugnacité J amélioner |
hdmumﬂnmuﬁﬂwﬁihﬁﬂhmmhmi
I Ibn:d:vmmﬂprtu:pi:mdﬂnmt.

A défam de vous rencontrer depuis es boures gloriouses du premior |
' semesire, nous nows invilons 3 I"occasion des festivités organisées avec vos |
- cadres. Vioe rencomires-—nul n'en doute—sont empreintes de délicatesse, de
! fincsse, de politesse of de counloisic, coci contraste smyuliéroment aves nos
mmmﬂhﬁmmhﬂ,.ﬂ#pﬂkd@mﬂhm

wvialié.
Gavés de chiffres, de stastsstiques, de pourcentages, de courbes, vos ©
sefvices onl-ils mis en lumiére voire degré de popularing 7 Mous délesions
I'heure des appréciations el des coups bas, copendant sujourd hul pows pou- |
- vons voms Svaluer. Lhnn:mnlmimhh{mmmtﬁm{vmrﬁ-?
© porse préfénée i nos inlerrogations)). &
i= Il faudra bien un jour instaurer un dialogue social digne de ce nom =
d.l'-mcr{:cpllﬁépuw:::pnupmlu plus performanis de 1 hexa- *
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Schex 1. Seiez | La branche sar Inquelle vous vows es noarris,
mﬂmﬂlﬁhm&] arbiro ¢6 Sora loupoars nous.
Biows soammes encore debout Monsscur Péngault !
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Saction C6.T 8T BRIEUC Cenire de Tn
4 la domands du personnel

LETTRE PETITION

a Mr le Directeur du Centre de Tri
St Brieuc le 04 JUIN 2000

Devanl notré nsistance of malgnd w08 rdlicances vous avel sl fgnconlhd e personnie des
denx brigades da nuil. Nous ne eviendrons pas s ous les thimes abordds maks nous espdrons que ous,
vous frepirent de profondes réfldxdons. Moud voulons simplameni évopuer ol poser evec plus de solennibd
les questions O sctualibh a8 plus brulsnies damauntes SaNS NApOnses maigné vos promasiss

& Nissus de la Caerlfication cbienue débul Mars, |a Dirsciewr du Centra par inlénm, supourd i
voirg @doint, lsissail entendre gue l@ personnel dans son ensemble sefad gralifié sous forme de RC,
infeniion personnalle been vibe arnulés Paralidlement | s'empresset deflecluar une distibulion da
cadatux A CAnans agents saigneusamant sélpctionnés. Saamssant contrasts !

* A ol la i |

A bl F'epparad phaolo |

Abol YT !

Aldulls ...

A vous, e dipidme | les Miicitabions verbales el deriles. [Echo du Cantre de Tri)

Mous rdflemons donc evec & phus grande fermetd les quastions suivanias :

T}l lighs o b cold dos cadeaux SiNE qub b NOM das heurss " Jagnants”
) Survant quels oiéras caux-Cl onl-is &b décmmés 7
3} Par quel miracie ou sur qual budget catte dotation a-i-alle éé posaible ¥

Mais Mhistorigue de cetie stiribution rocambosesque ne 5 ambte pas . Avant i distrioution des__ <l
prix, un cadesu s'envole depuis lencente du centre. Powr palier & cetie méseventure el & ¢ TEsa un
laurdat, volre Bopoint & arroge k& droll de vendre un camicn de pafaties de bols, vanle donl ke montant est
habitueniament desting 4 ko Caisse de Sobdarié du Cenire. Comprenaz notre indignation !

Vious ez ordonnd une enguibe gui nous lmaginons conopme ke vol mas aussi o
dédoumamant de fonds d'une seuvwe collective au profit d'ung pratique scandalecss su sein de La Posta
Pusss calle angulie dtre conduile avec la méma Edewr que calla da kin 1958 les suleurs sanciionnés
irvet b mbme Dol !

Ay regard de cas dvanemants ol des résuliats du centie (irophde du maillesr candne. gains de
productivitd de 8300 frs en moyenna par sgend par an au cours des & demidres anndes, coridication 150
2002 oblenus) notre révendication dung oblenbion de gratification collective | dgale pour tous, soit 10
haures RC dquivalent Nult n'est ni suplerfiue, ni démagogicue. nl usumes.

Sans mponsaid cas diférentss inlerrogations, e parscnned de nuil mainban son refus de
participar & la formation “Magstire” en cowurs | le perscnnel de jour réfiéchit & daulres moyens daction
Mous sommas pouriant sltaches & la formation et & Névodulion dun lraval de gualibd manant les indnits de
La Poabe &l de sas salarids, mais devant volre Mépris, NOUS Mavons pas le chib.

Dans I'afienta, nous conbnuerons dexsrcer notre méker avwec la méme fol, la méma ardesr, la
méims consciance professionneds | pous mamiiendrons e cenire parmi les medilaurs, nous espédrons anlin
mmummmwmmﬂw MM-HMIW
par voing équipe dirigeante | 150 9002 riétart qu'une ceuvne Ifléraire, une déccration du centre &l un leume
de propagande) el nous formulons ke rive quun jour la TRANSPARENCE soit de riguewr & La Posle
“‘noarvalle” ot au Centra de Tn de 5t Brieuc




Réponse de Monsieur GANDRIEAL
9 Juin 2000

1. Trophée : 17 000 points cadeaux soit 17.000 frs népartis sur 10 agents (suivent les noms)
2. Gratification collective : MNéant

20 000 frs seront alloués 4 I"amélioration des conditions de vie au centre aprés concertation avec les représentants
du personnel.

F Juin 200H

LE PERSONNEL DU C.T.C

A
Monsieur le Directeur de St Brieuc C.T.C

Vios raponses a nos inlercgations et a notre revendicabon ne sont gue tres partialies
1*\’Mpilﬁmtli-lh1ﬂﬁ!$'l!ufﬂl‘!' Makis M designer pas @ Cadeau
correspondant

2 = Pas un mold sur Nengubbe pour wol ] dMournament de vente de biens destmdés &
la calsse de solidané,

3 - Vous refuser une gratfcation collective et préférer “botier en touche™ en
petroyant 20 G00s pour amelicrer e cadre de vie des agenls | B0 frs par agent)

Nowus prenons acle de cetle deécsion, Il eal simplament dommage que celle=-ci ol
imervenue pour calmer un@ aulre revendicabon, alors que le soucl daméliorer les
conddions de travail ef de vie devrail dtre ung constanie.

Par aileurs, nolne revendication ne découle pas uniquement de loblention de la
cerfification masz d'un ensemble de pedormances du cenlre da tn. Nous nisiérons dong
avec |8 plus grande insistance nolre demande d'octrol de 10 hewres équivalen! nud pour
ious, faute de quod be parsannel de nuit mainbendsa son refus de formation et e parsonme
e jour Nopporunité daclions de méme nalure

Nous avons passé I'Sge des “bons poinls, des images, des sucrenas’ haung es
vanue dung Neconnaissance dune autre nature

Mégotser avec nos organsatons syndicakes deveent une wgence, mais e colSactf
du parsonnel s tenl auss o vobne dispasition.

ST BRIEULC l& 19 JUIN 2000



Trés important , & souligner : Rachid Mersaoui, agent du CTC suggére que cette somme soit attribuée aux pa-
rents du petit Sullivan {enfant handicapé de postier). Le personnel unanime approuve et ce désir est transmis aux
05. Cette somme a été attribuée au petit Sullivan,

n

she s el ok ok

Un nouveau directeur

a La Poste -

On pout sortir da poiy-
tochnigue, avoir &b
dlavd & Chomalidras, ot
ditre ravi de posor ses
walises & Saint-Brisuo
proeiir sl dduprda inddior-
mirvie,.. Cest lo cas de
Christian Clément, s
nouvany directour digper-
tomental de Lo Poste.
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Les agents de 5! Bneue C.T.C
A
Mr Christian CLEMENT
Directeur Départemental de la Poste
des Cotes d’Armar

St Brieuc, le 16 Oclobre 2000

Depuis un grand hotel de St Quay-Portrieux, lors de volre présentation & la presse
locale, relatée dans |'article de Mme Roselyne Viessid du Télégramme du 10 Octobre 2000,
vous avez déclaré . * | y a des tches plus épancuissantes a la Posle que le tn”

Cerles nous ne venons pas au fravall en col blanc ; n'avons pas déqualions
monstrueuses a resoudre | de stalisbques biscomues a manipuler | de comptabilité a
geometnie variable a contenir ; de forums, de salons, de débals a organiser........ nous
avons simplement chaque jour, chaque nuit , un travail & assumer, vital pour I'activité
sociale et économique de nolre département. El nous en sommes fiers | Aussi fiers que
vous pouviez I'étre lorsque vous avez contnbué & mettre au point de nouveaux vélos
équipés de sacoches plus légéres pour les facteurs.

En 1974, dé@d Monsieur LELONG, Ministre des PTT de Mr Valéry Giscard
d'Estaing, avait trailé notre activité de “travail idiot”. Peu de temps aprés nous l'avons
perdu de vue. Depuis, malgré la considérable evolution technologique de notre metier,
nous demeurons aux yeux de cerlains, les besogneux de la Poste qui réalise pourtant 75
% de son chiffre d'affaire & travers le courrier ef notre activité.

Définissez nous Monsieur CLEMENT une tache apanouissante | Puis transmettez
nous la liste des posltes vacanis que nous pourrons postuler dans la plus grande
transparence sans étre marqués du sceau “centre de "

Dans son article Mme Roselyne Veissid relate votre désir en qualité de chef
d'orchestre, de naviguer sur des eaux sereines, sans fausse note. A la premiére mesure
de la parfition, ce premier couac se lransforme en pave dans le port de St Quay Portnedx
et provoque de fortes vagues d'indignation dans l'enceinte de notre Centre

Habitués au mangue de dialogue, de respect, au méprs de la hiérarchie, nous
serions heureux de vous renconirer avec la presse, a la cantine réfectoire caféténa du
Centre de Tri (opération moins onéreuse qu'a I'hole! Ker Moor), afin de dissiper ces
malentendus. Mous pourrions amsi vous présenter nos griefs, nos revendications at nos
suggestions pour amaliorer la qualité de notre travail digne d'un grand Service Public.




LES AGENTS DE ST BRIEUC CTC

Accusant

Mr CLEMEMNT, Directour dépariemental,
Mr GANDRIEALU, Dircctour du ©TC,
Mme LE JUNTER, Chof projet Elit

- DFavolr dopuis plus @'un an sabordd s gualit du ravall produilt par la
CTS
1) En détournant o courrior départ sur Mantes, Laval ou Rennes,
2y En ampdahant Farrbedo do Favien of oo le déroutar sur Manies.,

- D'avolr fait fonctionner o contre aves du pemonnel on nombee
B P .

- Bravolr utilisé abusivamesnt du peraonnel intérimaine of procain.

- Davvoir organisd une paradie de conooriation autour de Marrivee de "El

- D woulolr organiser exploitation du CT siteur de nouvenus régimes da
tranil refusde par la quasi totalitd do pormonnoel.

- Dabuser de la bonne volanld de nos représontants ayndicas, oo
faussss ndgoclations en SHSST ol Pl pas e STE.

- B mvalr organisaer avee o dbélbgation une démanche cartification 150 9002
gul o wart & den (lo désardrs & aurtout commaned depuls).

- De rometire en causse @ fenclennement sciusl do olie  2aftbe
rifectalrs anldtaria quil donne eatiafastion & TDuWS.

- D traftor par b mepris los demandes de travall formuliss par los anfants
du pareonnsl pour (o saison estivale 2001, dépoddes an Janvier ot & oo jour nans
TS

24 - @rdtre lve courrcies de transmission d'une politiqus géndrals i wr
un lbérallarma sauvege gul cxploiis les phea hombles au profit d'une caste de
privildgids_

Exigent

- D connaitre b oot :

4"} de la cariilication

2*) dea locations annusllos dos iocaus prévus pour “deacuer s
CTE on can de conflil ... woir o délestor an cas do for trafic.

3% do ln ol ey 18 Juin Z004 ; détourmement du gourrier ¥
ocompris Fintra 0 sur Mantes Balem ot centre {e) paralidiefs) au ssin du dapariomant,
(Fintra 0, méms aves I nuit 0 on grve de Tdh suradt po e traid ae CTC en Je1)

- Lo imaindben dea réglimes actusls de travell el une |lere sdfossda &
chagus agent o nuit par la Dircction dpartemantala our aasurant o sarvies 20hMENH
an & nwite sor 4 & titre personnel ot délinkiil,

= L& rmalntian de ous les oclldgues de noll en 30RMANL geelgues solt s date
el lour affeciation danm e sarwkce.

= Lo malnilan don sffectifa & co jour afin d ameslicrer 6 gqualitd de travall ot
e Tourniy fUR LBAGErS o qu’lls atandsnt d'un grand service poblis,

= 10 heaurea d#Ae S pouor Fan 32000 [(revendication sanolsnne o8 on
matinfaite]. Pour 2001, une prime dguivalents & 10 heures de S | 900 F per Sgpant e
rmrpErénanisralant que 10108me does frole annoEss lds § Farrhyda oo VL.

- U v Fiable dialogua entie Direction déparementale , celle du Centre ol
bEa efgandaations aymdi ar i dinren s o pell dtsuvariuie, de Db s e
purrLrr Fem len cu eervics puiblie ot ofe ses apgonin.

Redavenus besogneux au CTOC
Mre Clément, Gandrieau, Mme Le Junter

- Sariez-wous dizsposds & trovalller plos poaor s mims salnine 7.
= .ﬂpnnt_un Z2RA6H par rapgypeort @ e agaeni

T 1F rilita de 10 eures de pluis par an
 Bn 3T,8 ana de CTC = 450 nuite =il plus 4 ane

= Acpeplarier-voun Pledds gue oo travall msop el i le sorvice

nt
el e e ack plus 7., solt 8§ ane de fravall on plus, Solt su iotal 8 anndoas e plus
dggurivnlonce T0hMAH,

A Mavenir las T fonctlonnermnt sxclusivement aves o personne] &S .
= AgoapiarieE-vodus de percesolr 38 3% de moins envifon aSur Yotre aaiaire
s M da carrldiig par rapport aux ax-fonctionnaires 7. ..o

- AgoeplerieE-vous an parmanends s mangus de dialegee, dinformations,
i e i e livan P Accoptorigr-vous o lou artistigue de b poste, 'oepacité oo an

politigue ¥ Acceploriaz-vous gus won représsntants syndicaus ne pusssnt plus
riEn négaslar ..,

= Ascoptoriar-voun d'dires loe souls postiers & n"#tre intleréaads & FRIEMN 7.
- iwripz-vous I"diés de volr vos enfanis exesrcer un matier dans lows
ooandithons d svant 68 F...

- Accopteriez-sous demaln gues s gouvernement modifie s mode de
anloul de vl retrabbes T



Et depuls votra plandte de gens pleins de certitudes
Mr= Clémant, Gandrieau, Mme La Junter

Enirii-v ol Drots &

-Ah-.rll:l-ulnnlrrl.—-'- de voire woiture, lopement s fonctian 7. .

= D na plas protdes e voyages, sepours, seminsiies eig upifevin pas la
Poais Voo

O pipanir o8 Nouvebes SUomnombes ol s piimes e s0ies @ irpebriours

s dapuis F1. & Pensembie di peissnaged F

= M, FRQOR A EFe la e de e adeivcs a Touss iee niveaus Ge g Posts
S Piel | pEOEOSdE, drulalionm, compbabilibes ehi | "

- & peoorvsalioe ks profusion de cedres fia gl ri daa e comirh sl
Pincompdimnce do bosucoup |d au mods do recrutemant s do promotion 7,

- Et penasr-vous  Talre prearvs  ACHLIMAMIEME s S0OLIODARKTE &n
inptaurant des regimes de irassil @lypigues.

A cow scoumations, ces ssigences, ces quesionE, vous e poUves plos
nspndre  'En rewsrs de o manche,  Llerdooubser Oy osbdeel  gonasll  an
GeHmumainlcation aaren-dl slested un revell sanes rdewliie T, Mows reliekois b
klwe, o reluaons e Gouveils de sectos o e bmanees. Nous Sleirdons Oeke
Toll Wwid MDD Wit Giats fed Se bosane voloabk, cad aams edhdsion du
Peeraonnel vous e powires RIER T

& S Dafsisc be 30 Juin 2001

Michel Derrien et Alain Coa-
tleven interviennent anprés de
fa DSV ef la Répression des
Srawdes. Ny a enguéte. (uel-

plies
changement de gérami, cuisi-

chisine de qualind

S RREELC CTE

Prorrran g 9 6 Do (4 Dl
L]
Flguats de Seurre m date Srmie e 33 Septemibes B
gl CALTRATS BT

s [ i 06 CE0H ARSI B vl o R LI S OB G,
i Peain 2 woive charibly poterdeills Eapbew Su'ie Rl S8 6 gaiiionSTes, e
‘MHWUW#M.
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@I b ey LlarueTd i B Tl e o
e AT TS . g T P |
. Ty e B e
L agumnie da ol =0F
3 BRIELE; C.TC
bansimr Franch Le Toopmes

§ Octobre 2001

Aprés la prnivatisation de la
restauration le  personnel
adresse la lettre swivanie a
Breiz Restanration, nouvean
prestataire, Copies adressées
4 Messicurs Clément Direc-
teur départemental, Gan-
dneau Directeur du Centre,
Madame Jouenjan médecin
de prévention.
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AUCUNE REPONSE

LE PERSONMEL DU CENTRE DE TRAITEMENT DU COLURRIER

120%% 5T BRIEUC Cédex § @

A, Madame le Préfet des Cobes J"Armar

Mous soussignds, sallicitors de volre part une procddure de midution conformément &
Farticle 171 de la Lai n® 1002-73 du 17 Janvier 2001 de Medernization Sociale, chapitre IV
“Lutte contre le harcdlement meral et profestionmel”.

Ce harcélernent collectif se réalise depuls plusicurs armdes par Nemplcd de manocouvres de
déstabilization, de destruction et dans ce climat Irrespirable, des actes béning, des écarts de langage,
des réactions de groupes, condulsent fa Direction du Centre de Tri 1 la Direction Départementale &
des enguites administratives § répdtition, des sanctlons, des déplacements.

Dang wn esprit d'apalsernent et d'owwerture pour préparer un climat phes supportable, les
représentanty syndicaun accomipagnés de délégués du perzonnel non syndigué ont  rencontré nos
différentes Directions.

Le refus de la Direction du CTC de négacier sur les affaires en cours

- 3 déplacements,

- 2 bilmes,

- 2 enquétes sdministratives,

=1 avertssement collectil,

= 1/308me de retenus sur satalre pour dépassement d assembiée du personnel
de quetgees minudes......

fie NoUs permet pas aufowrd”hul d éoluer wers un climat social plus agréable,

Dans I'Article 178, aprés I'Article & quater de la Laoi n® 83-634 du 13 Juillet 1983 portant
droits et obligations des lonctionnaires, Iarticle & quinquies stipule :

Sare ddlal, nows soubaltons vivement que wolre mbddiateur re¢abhve la Direction du Centre de
Traitement du Courrier, les repriientants syndicaux ot des membres désiands par le personnel.

Azsurés de votre vigilance nous Yout prions de croire § notre haute corsidération.
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Le Mot du Président
Notre bulletin o ‘information existe depuis novembre 2002, date
de motre premidre assemblée géndrale.

Relater les principales démarches du personnel de 8t Brieve CTC,
a lorigine de la crdation de notre association, revivre sa consti-
tutian ef refranscrire ses frofs premiers conseils o ‘admiristration
tels soni lex buts de ce numéro zéro.

17, Sgmbemever
22440 PEDERNEC

Télighone - 02.96.45,29.50
Mewsapene : coatlevenf@aal,

Sen suis wir, ces dvénemenis, ces écrity raviveront chez vous lous
beaucoup de souvenirs. Ainsi la vie de notre association se trouve
archivée dans ses différents bulletins, Evidemment nous ne pou-
vais pas publier Vintégralitd des derits des différents dossiers.,
Nowus lex tenons a dispasition des adhérents présents lors de notre
assemblée génfrale annuelle.

Cette parution me donne ['occasion de rappeler gue tout adhdrent
peut s exprimer dans notre bulletin, La participation de tows ici
comnre ailleurs est mécessaire ef saluiaire.

Bomne lecture

S o= =
Alain COATLEVEN

Article de presse

Les postiers vont plus loin que leurs syndicats
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gofififvefice &hfilre lad syndicals af
la drrection da la Posie, surboul
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au Sanlin de if Gie 6 &0 juges ille-
gal, a discrimingtion i Fambauechsa
des snfants du pernohnal pdhdmm
a Passociniion, la polyvalence me
pasde nu travail, des promotions
idgales... Sur cos dossiorns, k& jus-
tice pous a donng raisgn an pre
medre MELRSCH, ML NoUS Kl pow

afgnnEsnbens syndicalas poaer allat
jpeanuau bout deos démarches. = Ly
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